Zatgcznik do Umowy nr CTCP-145/2/2018 z dnia 11.05.2018r.
REGULAMIN STYPENDIOW FUNDOWANYCH PRZEZ PKP CARGO S.A. DLA

UCZNIOW TECHNIKOW | SZKOL BRANZOWYCH Il STOPNIA

§1

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu okreslajg zasady oraz tryb przyznawania i
realizowania przez PKP CARGO S.A. stypendiéw fundowanych dla uczniéw technikéw
i szkot branzowych |l stopnia oraz warunki zatrudniania w Spétce Stypendystéw.

2. Liczba stypendiéw, o ktérych mowa w ust. 1, przyznawanych na dany rok jest
ograniczona. Fundator stypendium, na poczatku kazdego roku kalendarzowego
okreéla, uwzgledniajac potrzeby wtasne oraz mozliwoéci finansowe, liczbe stypendiéw
fundowanych w danym roku.

3. Ustalenia liczby stypendiéw, o ktérym mowa w ust. 2 dokonujg dziaty zaktadéw Spétki
w porozumieniu z biurem Centrali Spétki whasciwym ds. pracowniczych, a nastepnie
udostepniajg Szkotom informacje dotyczacg liczby stypendiéw fundowanych w danym
roku.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ,Programie stypendialnym” - nalezy przez to rozumieé program stypendiéw
fundowanych dla uczniéw technikéw i szkét branzowych Il stopnia, realizowany w celu
dalszego ewentualnego =zatrudnienia Stypendystéw | optymalizacji proceséw
rekrutacyjnych do zespotéw wiasciwych ds. utrzymania taboru, zespotéw druzyn
manewrowych oraz zespotéw druzyn trakcyjnych w PKP CARGO S A,

2) ,Fundatorze stypendium” - nalezy przez to rozumie¢ PKP CARGO S.A.,

3) »Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ technikum lub szkote branzowa Il stopnia wskazana
przez PKP CARGO S.A., ksztalcacg w zawodach, ktére mogg byé wykorzystane w
sektorze kolejowym,

4) ,,Stypendyscie” - nalezy przez to rozumieé ucznia wybranej przez PKP CARGO S.A.
Szkoty, ktory spetnia kryteria okreslone w § 3 oraz realizuje, na podstawie umowy

stypendialnej, zadania okreslone przez Fundatora stypendium.

§3
Stypendystg moze zostaé uczen wybranej Szkoty, ktéry:
1) otrzymat promocje do czwartej Ilub pigtej klasy technikum ksztatlcacego
w zawodach, ktore mogg by¢ wykorzystane w sektorze kolejowym
lub



2) rozpoczat pierwsza klase szkoty branzowej Il stopnia lub otrzymat promocje do drugiej

klasy szkoty branzowe;j |l stopnia, ksztatcgcej w zawodach, ktére mogg by¢ wykorzystane

w sektorze kolejowym,

ponadto spetnia tacznie nastepujgce kryteria:

a.

uzyskat $rednig ocen nie nizszg niz 3,3 w roku szkolnym poprzedzajacym ztozenie
wniosku o stypendium,

uzyskat $rednig ocen z przedmiotéow zawodowych nie nizszg niz 3,0 w roku
szkolnym poprzedzajgcym ztozenie wniosku o stypendium,

wykazuje gotowos¢ do wspoétpracy z Fundatorem stypendium na zasadach
okreslonych w umowie stypendialnej,

nie wykazuje przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku, co potwierdza wiasciwym zaswiadczeniem lekarskim; w przypadku
braku aktualnego zaswiadczenie lekarskiego skierowanie na badanie lekarskie
wydawane jest przez Fundatora stypendium i przeprowadzane w kolejowym
osrodku medycyny pracy,

posiada petng zdolnoéé do czynnosci prawnych.

§4

1. Kandydat ubiegajacy sie o stypendium powinien dostarczy¢ zgtoszenie sporzgdzone wg

wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 Regulaminu wraz z nastgpujgcymi dokumentami:

1) dokumentem wystawionym przez szkole zaswiadczajgcym, ze kandydat

na stypendyste jest uczniem, ktéry otrzymat promocje do nastepnej klasy,

2) dokumentem wystawionym przez szkote zaswiadczajgcym o $redniej ocen z roku
poprzedzajgcego ostatni rok nauki,

3) kwestionariuszem osobowym, sporzgdzonym na podstawie wzoru stanowigcego

zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,

4) oswiadczeniem o nieposiadaniu zobowigzan zwigzanych z zatrudnieniem u innego

pracodawcy po zakoriczeniu nauki w Szkole, sporzgdzonym na podstawie wzoru

stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Wypetniony druk zgtoszenia wraz z zatgcznikami wymienionymi w ust. 1, kandydat na
stypendyste sktada w Szkole w terminie do dnia 30 czerwca danego roku. Szkota jest

zobowigzania do przekazania kompletu dokumentéw do Fundatora stypendium w terminie

do dnia 31 lipca danego roku.



§5
Zgtoszenie kandydata ubiegajacego sig o stypendium, w zakresie spetnienia kryteriéw, o
ktérych mowa w § 3 i § 4, podlega ocenie przez dziat zaktadu Spotki wiasciwy ds.
pracowniczych.
Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniajgca w szczegdlnosci wyniki osiggane przez
kandydatéw z przedmiotéw zawodowych, przeprowadzana jest zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w formularzu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Kandydatury, ktére uzyskaty najwyzszg oceng podlegaja zatwierdzeniu przez dyrektora
zaktadu Spotki, z uwzglednieniem postanowieri § 1 ust. 2 i 3 niniejszego Regulaminu.
Dziat zaktadu Spotki wiasciwy ds. pracowniczych przygotowuje imienne wykazy
Stypendystéw, ktére po akceptaciji dyrektora zaktadu Spotki przedkiada do wiadomosci
dyrektorowi biura Centrali Spoétki wasciwego ds. pracowniczych.
Informacja o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu si¢ przez kandydata na
Stypendyste do Programu stypendialnego zostanie przekazana przez dziat zaktadu Spotki
wiasciwy ds. pracowniczych do sekretariatu Szkoty w terminie 14 dni liczonych od dnia
akceptacji imiennego wykazu ale nie pézniej niz do dnia 1 wrzesnia danego roku. Po
otrzymaniu informacji, sekretariat Szkoty niezwiocznie poinformuje  kandydata
na Stypendyste o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu sie do Programu
stypendialnego.
Fundator stypendium podpisuje ze Stypendysta umowe stypendialng w terminie do dnia
15 wrzeénia danego roku.
Spetnienie kryteriéw, o ktérych mowa w § 3 i § 7, przez Stypendyste, bedacego uczniem
klasy czwartej technikum lub pierwszej klasy szkoty branzowej Il stopnia, w trakcie roku
szkolnego, na ktéry zawart umowe stypendialna, skutkuje automatycznym wigczeniem
ucznia do Programu stypendialnego na kolejny rok szkolny.

§6
Stypendium  przyznawane jest na  rok szkolny, z  zastrzezeniem,
ze po ukoriczonym semestrze dokonywany jest przeglad spetnienia kryteriow, o ktorych
mowaw §3i§7.
Jesli w trakcie przegladu Stypendysta nie spetnia kryteriow, stypendium nie jest
wyptacane w kolejnym semestrze przy zachowaniu zobowigzan wynikajacych
z zawarte] umowy.
Stypendium wyptacane jest w systemie miesigcznym, z dotu do 10 dnia nastgpnego
miesiaca kalendarzowego na konto bankowe wskazane przez Stypendyste.
Wysoko$¢ stypendium oraz okres jego wyptacania ustala sie w sposéb nastepujacy:



1) w czwartej klasie technikum lub pierwszej klasie szkoty branzowej Il stopnia — 500 zt
miesigcznie przez okres nieprzekraczajgcy dziesigciu miesiecy w roku szkolnym,
2) w pigtej klasie technikum lub drugiej klasie szkoty branzowej Il stopnia — 550 zt
miesigcznie przez okres nieprzekraczajgcy dziesigciu miesiecy w roku szkolnym.
5. Dodatkowo na koniec kazdego roku szkolnego Stypendyscie, ktory uzyskat lub zachowat
Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych na poziomie minimum 4,0 zastanie przyznany
jednorazowy bonus w wysokosci 500 ziotych.

§7
Oprécz spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 3 i ewentualnych warunkéw dodatkowych
okre$lonych w umowie stypendialnej, sporzadzanej na podstawie zatacznika nr 5
do niniejszego Regulaminu, Stypendysta zobowiazany jest wobec Fundatora stypendium do:

1) dazenia do uzyskiwania jak najlepszych wynikdéw w nauce,

2) utrzymania $redniej semestralnej na poziomie nie nizszym niz 3,3,

3) zrealizowania praktyki zawodowej, o ile jest ona przewidziana w programie nauczania
Stypendysty, w Zakfadzie Fundatora stypendium, w wymiarze przewidzianym
programem nauczania Stypendysty,

4) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i materiatéw, z ktérymi zapoznat sie w
zwigzku ze stypendium i praktyka,

5) wspierania Fundatora stypendium w budowaniu pozytywnego wizerunku w szkole
Stypendysty.

§8

1. Stypendysta zobowigzany jest do zgtoszenia gotowosci podjgcia pracy u Fundatora
stypendium w terminie nie dfuzszym niz 3 miesiace od ukorczenia Szkoty i uzyskania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

2. Stypendysta zobowigzany jest do $éwiadczenia pracy u Fundatora stypendium przez okres
33 miesigcy, liczony od terminu podjecia pracy w okresie o ktérym mowa w ust.1.

3. W przypadku braku zgtoszenia gotowosci do podjecia pracy, Stypendysta zobowigzany
jestdo zwrotu cafej kwoty pobranego stypendium, w terminie 7 dni od dnia otrzymania od
Fundatora stypendium wezwania do zwrotu.

4. W przypadku nieprzepracowania przez Stypendyste okresu, o ktérym mowa
w ust. 2, z powodu rozwigzania stosunku pracy z inicjatywy lub z przyczyn lezacych po
stronie Stypendysty, Stypendysta jest zobowigzany do zwrotu pobranego stypendium w
wysokosci proporcjonalnej do okresu okreslonego w ust. 2 pozostatego po rozwigzaniu
Umowy o prace, w terminie 7 dni od dnia otrzymania od Fundatora stypendium wezwania
do zwrotu.



5. W przypadku nieprzepracowania przez Stypendyste okresu, o ktorym mowa
w ust. 2, z przyczyn lezgcych po stronie Fundatora stypendium, Stypendysta nie jest
zobowigzany do zwrotéw kosztéw poniesionych przez Fundatora stypendium na rzecz
Stypendysty.

§9

1. Fundator stypendium moze podjgé decyzie o rozwigzaniu umowy stypendialnej bez

zachowania okresu wypowiedzenia w przypadkach gdy:

1) Stypendysta nie spetnia kryteriow okreslonych w §3i§7,

2) Stypendysta naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu lub warunki umowy
stypendialnej.

2. W przypadku rozwigzania umowy stypendialnej, Fundator stypendium zaprzestaje wyptaty
stypendium z dniem rozwigzania umowy stypendialnej.

§ 10
1. Biorac udziat w Programie stypendialnym Stypendysta potwierdza, ze akceptuje zasady
okreslone w niniejszych Regulaminie.
2. Fakt zapoznania sie¢ z niniejszym Regulaminem Stypendysta potwierdza podpisujac

umowe stypendialna.



